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В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» и Приказом  Министерства образования и науки РФ  от 

14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462» в МАДОУ 

ЦРР – детский сад № 152 «Аистенок» (далее – МАДОУ) проведено 

самообследование деятельности.  

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МАДОУ. 

Форма проведения самообследования: отчет, включающий 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

МАДОУ. 

Исходя из структуры деятельности МАДОУ, выделили объекты 

внутренней оценки качества: 

 управления МАДОУ; 

 условий, созданных для реализации образовательной программы; 

 воспитательно-образовательной деятельности; 

 содержания и качества подготовки обучающихся; 

 взаимодействия с семьями воспитанников. 

Полученные результаты обобщены и сформирован отчет. 

 

Аналитическая часть 

 

Общая характеристика 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка – детский сад № 152 «Аистенок» (далее – МАДОУ) 

основано в 1986 году. 

Лицензия Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области Серия 66 ЛО1 № 000586 от 23.04.2013 г. на 

осуществление образовательной деятельности по указанным в Приложении 

№ 1 серия 66 ПО1 № 0009730 образовательным программам: Дошкольное 

образование и Дополнительное образование детей и взрослых. 

Устав утвержден Распоряжением Управления образования 

Администрации города Екатеринбурга от 21.12.2015 г. № 2574/46/36. 

Вывод. МАДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  

 

Состав воспитанников  

 

МАДОУ посещают дети в возрасте от 2 до 7 лет. 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st29_2_3
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Численность контингента воспитанников в соответствии с 

муниципальным заданием в группах, функционирующих в режиме полного 

дня – 269 детей. 

В МАДОУ представлены группы общеразвивающей направленности (с 

10,5 часовым пребыванием детей) в количестве 12. 

Вывод. Контингент воспитанников МАДОУ соответствует 

лицензионным требованиям. 

 

Управление  

 

1. Структура управления МАДОУ 

Учредитель - Управление образования Администрации города 

Екатеринбурга. 

Руководитель - Козлова Надежда Анатольевна. 

Заместители руководителя по направлениям: заместитель по учебно-

воспитательной работе – 1; заместитель по хозяйственной части – 1. 

 Отношения между МАДОУ, Учредителем и Управлением образования 

определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми 

документами органов государственной власти и местного самоуправления 

города Екатеринбурга и Уставом МАДОУ.  

Отношения МАДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об 

образовании» и Уставом МАДОУ. 

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава МАДОУ, 

определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного 

процесса: дети – родители – педагоги. Необходимые локальные акты 

согласованы с Профсоюзным комитетом МАДОУ и приняты решением 

Педагогического совета. 

 

2. Механизм управления МАДОУ 

 

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления МАДОУ являются: 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Педагогический совет; 

 Наблюдательный совет; 

 Управляющий совет; 

 Совет родителей; 

 Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

В управлении МАДОУ принимают участие Учредитель в пределах 

своей компетенции. 
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Единоличным исполнительным органом учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

МАДОУ. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция 

определяется Уставом и соответствующими локальными нормативными 

актами. 

Системные действия органов управления образованием, педагогического 

коллектива и родительской общественности МАДОУ позволяют сохранять 

повышенный статус учреждения, координировать деятельность всех его 

структур, обеспечивая гарантированное качество образования, а также 

своевременно решать проблемные вопросы жизнедеятельности МАДОУ.  

Вывод. Структура и механизм управления МАДОУ определяют его 

стабильное функционирование. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

 

1. Кадровое обеспечение. 

 

Количество педагогов (общее) – 20. Количество аттестованных 

педагогов 20/100% (общее/%), в том числе: на высшую квалификационную 

категорию – 12/60%; на первую квалификационную категорию – 7/35%, 1 

(один) педагог не аттестован, так как стаж работы в МАДОУ менее 2-х лет. 

Количество педагогов (общее/%), имеющих: высшее профессиональное 

образование – 12/60%; среднее профессиональное образование – 8\40%. 

Отраслевые награды педагогических работников (от общего числа 

педагогов): федеральный уровень – 38%, региональный уровень – 43%, 

муниципальный уровень – 38%. Отраслевые награды непедагогических 

работников (от общего числа непедагогических работников): федеральный 

уровень – 12%, региональный уровень – 17%. 

Педагоги повышали свой профессионализм планово через курсы 

повышения квалификации в ИРО Свердловской области по теме «Разработка 

основной образовательной программы дошкольного образования с 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО», а также посредством 

самообразования, взаимоконтроля внутри педагогического коллектива. 

Педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2023 году, всего 3, что 

составляет 15% от общего числа членов педагогического коллектива. 

МАДОУ является городской сетевой площадкой. Сетевая опорная 

площадка по теме "Предметно-пространственная развивающая 

образовательная среда дошкольной организации". 2019-2025 гг. 

(Распоряжение Департамента образования Администрации города 

Екатеринбурга от 09.10.2019 г. № 2420/46/36). 

МАДОУ приступило к реализации пилотного проекта по теме 

«Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста» 

(Распоряжение Департамента образования Администрации города 

Екатеринбурга от 25.10.2023 г. № 2108/46/36). 
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МАДОУ включено во Всероссийский инновационный образовательный 

проект «Разработка и реализация вариативных моделей, обеспечивающих 

возможности формирования предпосылок читательской, математической и 

естественно-научной грамотности у детей 3-7 лет», ООО «Просвещение-

Союз». 

В результате в социальной инфраструктуре и образовательном 

пространстве ДОУ созданы инновационные элементы: 

1. Помещение «Творческая мастерская» для организации игровой, 

художественной, музыкальной, театрализованной деятельности детей, а 

также дополнительной образовательной услуги «Развивающие игры» 

2. Помещение «Исследовательская лаборатория» для организации 

познавательной и исследовательской деятельности детей, а также 

дополнительных образовательных услуг «Развивающие игры – 

Робототехника» и «Английский язык для дошкольников». 

3. Помещение «Здоровый ребенок» для организации профилактических 

и оздоровительных мероприятий и услуг для детей. 

4. Автогородок «Добрая дорога детства» на территории МАДОУ: 

автотрасса вокруг здания детского сада, - для организации профилактической 

работы по дорожно-транспортному травматизму. 

Функционировали структурные единицы: 

1. Творческая группа педагогов по разработке проекта развивающей 

предметно-пространственной среды в групповом помещении ДОУ (по теме 

сетевой опорной площадки "Предметно-пространственная развивающая 

образовательная среда дошкольной организации"). 

2. Творческие группы педагогов по отбору содержания нравственного 

воспитания дошкольников (по теме пилотного проекта «Духовно-

нравственное воспитание детей дошкольного возраста»). 

3. Творческая группа педагогов по оснащению и разработке цикла 

занятий с детьми в автогородке «Добрая дорога детства». 

Педагоги МАДОУ презентовали свой опыт в рамках районных и 

городских мероприятий: 

Семинары: 

1. Районный семинар «Организация наставничества в педагогическом 

коллективе». Презентация опыта, сообщение. 

2. Ассоциация педагогов дошкольного образования Свердловской области 

ППО «Методический потенциал» по теме «Педагог в новом коллективе: 

методические мифы и реальность». Презентация опыта, сообщение. 

3. Городской Клуб руководителей ДОУ «Проблемы формирования 

педагогического коллектива в современных условиях». Презентация 

опыта, сообщение. 

4. Августовское совещание педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций города Екатеринбурга. Тема совещания в 

2023 году «Интересное рядом: формирование предметных компетенций у 

старших дошкольников». Мастер-класс. 



 6 

5. Районный семинар «Аттестация педагогических работников в 

соответствии с новым Порядком аттестации». Сообщение. 

6. Ассоциация педагогов дошкольного образования Свердловской области 

ППО «Методический потенциал» по теме «Профессиональный маршрут 

педагога в межаттестационный период в условиях введения нового 

порядка аттестации педагогических работников». Презентация опыта. 

Сообщение. 

7. Гостевой маршрут педагогов и руководителей ДОО города Перми. 

«Территория ДОУ: возможности развития свободы и инициативы 

дошкольников». Презентация опыта. 

Детские творческие и спортивные конкурсы:  

1. Районный этап городского праздника поэзии для воспитанников ДОО 

«Звездочки». Результат: участие. 

2. Районный этап городского фестиваля-конкурса для дошкольников 

«Музыкальный калейдоскоп». Результат: номинация «Инструментальное 

творчество» - 1 место, номинация «Хореография» - 1 место. 

3. Городской фестиваля-конкурса для дошкольников «Музыкальный 

калейдоскоп». Результат: номинация «Инструментальное творчество» - 1 

место, номинация «Хореография» - участие. 

4. Районный конкурс "Фестиваль народных сказок Урала", 1 место, 

номинация «Лучшие костюмы», 12 человек.  

Выставки: 

Всероссийский конкурс рисунков «Сказы Павла Бажова», организованный 

детским журналом «Наш Филиппок», творческая работа «Голубая змейка». 

 

2. Материально-техническое обеспечение. 

 

Характеристика здания - общая площадь 2874,5 кв.м. 

Площадь земельного участка составляет 10669 кв. м. На каждую 

возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с 

программными и возрастными требованиями.  

Оснащены две площадки со спортивными сооружениями и выделена 

игровая зона для проведения массовых мероприятий воспитанников. 

В здании оборудованы: спортивный и музыкальный залы, учителей-

логопедов, а также в течение года функционирует соляная шахта.  

Оснащены и функционируют три полифункциональных помещения 

«Творческая мастерская», «Исследовательская лаборатория», «Здоровый 

ребенок». 

В МАДОУ оснащен в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями прачечная и медицинский блок, который включает 

процедурный кабинет. 

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 100%. 

Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 100%. 
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Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, 

периодическая печать, детская художественная литература, наличие 

медиатеки (в %): 100%. 

 Наличие компьютерной техники: 7 персональных компьютеров, 15 

ноутбуков, 12 мультимедийных проектора, 3 копировальных аппарата, 1 

сканер, 1 интерактивная доска. 

Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт. 

Рабочие места заместителя заведующего по АХЧ, педагога-психолога, 

учителей-логопедов, кладовщика, старших воспитателей оснащены 

персональными компьютерами, в каждой возрастной группе имеется ноутбук 

и мультимедийный проектор. Данный факт значительно расширяет 

технические и информационные возможности педагогов в организации 

образовательного процесса и ведении документации.  

В педагогическом коллективе перешел на систему электронного 

документооборота: планирование педагогической деятельности, мониторинг 

достижений воспитанников, а также в системе разрабатывается методическое 

обеспечение образовательного процесса посредством мультимедийных 

технологий, электронная библиотека. 

Сегодня все педагоги (100%) владеют компьютером на уровне 

грамотного пользователя.  

 Вывод. МАДОУ укомплектовано сотрудниками полностью. Уровень 

квалификации педагогов достаточно высокий. Состояние здания и 

территории соответствует санитарно-гигиеническим, противодиверсионным 

и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей 

безопасны.  Образовательный процесс обеспечен наглядными пособиями.  

 

Режим функционирования  

 

Режим работы МАДОУ 10,5 часов (с 07.00 до 17.30) при 5-ти дневной 

неделе. С 17.30 до 19.00 в МАДОУ оказывается платная услуга по присмотру 

и уходу за детьми «Вечерняя игровая группа». 

Режим дня предусматривает: 

 четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические 

возможности детей; 

 опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в 

подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении 

интервалов между приемами пищи; 

 наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и 

самостоятельной детской деятельности, двигательной и 

интеллектуальной активности детей, соблюдение объема непрерывной 

образовательной деятельности детей. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную 

деятельность, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между 

периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 
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Образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в 

первую половину дня.  

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности 

детей: раннего возраста с 2 до 3 лет – не более 10 минут, 4-го года жизни – не 

более 15 минут, 5-го года жизни – не более 20 минут, 6-го года жизни – не 

более 25 минут, 7-го года жизни – не более 30 минут. 

Интервалы между непрерывной образовательной деятельностью – не 

менее 10 минут. 

В МАДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей: 

витаминизация блюд, завоз питьевой сертифицированной воды, фруктов или 

соков ежедневно, использование свежей зелени, йодосодержащих продуктов 

в приготовлении пищи, фитонцидов. 

Организована круглосуточная охрана территории МАДОУ, имеется 

«тревожная кнопка». Входы в групповые помещения 1-го этажа оборудованы 

домофонами и камеры видеонаблюдения установлены по периметру здания. 

Вывод. Образовательный процесс в МАДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

образовательных учреждениях, его характерными качествами являются 

рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие 

форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для 

организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный 

объем времени в режиме дня. 

 

Реализация образовательной программы 

 

1. Характеристика содержания образования. 

 

Образовательная программа дошкольного образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Центр развития ребенка – детский сад № 152 «Аистенок» (далее - ОПДО) 

разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный 

№ 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. 

№ 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) и федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России 

от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 

декабря 2022 г., регистрационный № 71847).   

МАДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, обеспечивает образовательную деятельность, 

воспитание и развитие детей в возрасте от 2 лет до 7 лет.  Обучение и 



 9 

воспитание в МАДОУ осуществляется на русском языке. Сроки получения 

дошкольного образования определены уставом МАДОУ. Продолжительность 

пребывания детей в МАДОУ – 10,5 часов, с 07.00 до 17.30 часов, исключая 

выходные (суббота, воскресенье) и праздничные дни. Режим работы МАДОУ 

в соответствии с календарным учебным графиком, и в соответствии с 

объемом решаемых задач образовательной деятельности - пятидневная 

рабочая неделя (с понедельника по пятницу).  

Образовательная деятельность в МАДОУ осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности, формируемых по возрастному принципу. 

ООПДО реализуется в течение всего времени пребывания детей в МАДОУ. 

Период определяется сроком поступления и завершения ребенком 

дошкольного образования в МАДОУ.  

Структурные единицы учреждения - группы общеразвивающей 

направленности - 12 групп, в том числе 2 группы раннего возраста (от 2 до 3 

лет) и 10 групп дошкольного возраста (от 3 до 8 лет). 

В МАДОУ функционирует логопедический пункт, который 

открывается Департаментом образования Администрации города 

Екатеринбурга на основании акта согласования и утверждения пакета 

документов для комплектования логопедического пункта территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссией (ТПМПК) коррекционно-

диагностического отделения МДОУ «Центр «Радуга».  

Логопедический пункт в течение года посещает 60 детей в возрасте с 4 

до 7 лет, получивших заключение ТПМПК коррекционно-диагностического 

отделения МДОУ «Центр «Радуга». Выпуск детей осуществляется в течение 

всего учебного года по мере устранения у них дефектов речи посредством 

работы консилиумов в МАДОУ, на освободившиеся места вновь 

зачисляются дети с недоразвитием речи. 

Содержание коррекционной работы направлено на обеспечение 

коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

различных категорий детей с ОВЗ и оказание помощи детям с нарушением в 

речевом развитии в освоении ООПДО. 

Цель коррекционной работы: создание условий, обеспечивающих 

механизм компенсации дефектов речи детей, способствующих развитию 

личности ребенка, эффективному усвоению содержания ООПДО. 

Цель основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования: создание условий организации социокультурной среды 

дошкольного учреждения, открывающей возможности для позитивной 

социализации ребенка раннего и дошкольного возраста, его личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующих возрасту, 

индивидуальным особенностям, видам детской деятельности в 

разнообразных формах образовательной деятельности.   

Цель ООПДО достигаются через решение поставленных 

образовательных задач в обязательной части ООПДО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений.   
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Задачи реализации обязательной части основной образовательной 

программы дошкольного образования:   

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоциональное благополучие.  

2. Обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, 

пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других 

особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).  

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней.  

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, 

развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.  

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества.  

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности.  

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания и 

организационных форм дошкольного образования, с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.  

8. Развитие индивидуальных способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка.  

9. Обеспечение преемственности дошкольного и начального уровней общего 

образования. 

10.  Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития 

и образования, охраны и укрепления здоровья детей.    

Задачи реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, определены:   

 в соответствии с пониманием специфики образовательной деятельности 

ДОУ, находящей отражение в миссии МАДОУ, наличия приоритетного 

направления – физическое развитие, которые показывают, каковы 

основные отличия нашего МАДОУ от других дошкольных 

образовательных организаций;  

 с учетом специфики национально-культурных условий организации 

образовательного процесса в городском социокультурном пространстве;  
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 с учетом привлечения родителей (законных представителей), 

педагогических работников и общественности к проектированию и 

развитию внутренней социальной среды МАДОУ;  

 с учетом использования в образовательной деятельности образовательных 

возможностей МАДОУ;  

 с учетом педагогической диагностики для обеспечения индивидуального 

подхода к детям, развития их склонностей и способностей.   

Задачи реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в части, формируемой участниками 

образовательных отношений: 

1. Воспитание любви к малой Родине, родному краю осознание его 

многонациональности, многоаспектности.  

2. Формирование общей культуры личности с учетом этнокультурной 

составляющей образования.  

3. Формирование духовно-нравственного отношения и чувства 

сопричастности к родному дому, семье, детскому саду, городу, родному 

краю, культурному наследию своего народа.  

4. Формирование бережного отношения к родной природе, окружающему 

миру.  

5. Формирование начал культуры здорового образа жизни на основе 

национально-культурных традиций.  

6. Развивать у дошкольников интерес к родному городу, его 

достопримечательностям, событиям прошлого и настоящего.  

7. Расширять представления детей о том, что делает малую родину Средний 

Урал, родной город красивыми, развивать эмоциональную отзывчивость 

на красоту родного края.  

8. Содействовать становлению, проявлению инициативности, желания 

принимать участие в традициях горожан - культурных мероприятиях и 

социальных акциях.  

9. Развивать чувство гордости, бережное отношение к родному городу - 

Екатеринбургу.  

10. Познакомить детей с жизнью и творчеством некоторых знаменитых 

горожан.   

Характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

детей С учетом ФГОС ДО одним из основных принципов дошкольного 

образования является сотрудничество детского сада с семьей. Эффективность 

результатов реализации ООПДО усиливается при выполнении главного 

условия - сотрудничества педагогов с семьей воспитанника как главных 

заказчиков образовательных услуг.   

Основная цель сотрудничества детского сада и семьи - изучение 

запроса родителей к ООПДО воспитания их ребенка; мониторинг 

возможностей каждой семьи в соучастии с педагогами по выполнению 

ООПДО; содействие созданию между родителями коллектива 

единомышленников, дружеских взаимоотношений, которые оказывают 

влияние на микроклимат между детьми.  Каждый педагог на основе анализа 
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создает условия для изучения и обмена опытом семейного воспитания, 

приобретаемого и через личные каналы, и из литературы, интернета.  

Учитывая рост образования и культуры современных родителей, 

осуществляется поиск нового содержания и форм сотрудничества детского 

сада с семьей, ради объединения усилий содействия амплификации развития 

и саморазвития ребенка.   

Один из важнейших принципов формирования ООПДО — 

сотрудничество воспитания в семье и детском саду по законам содружества. 

Специфика деятельности педагога заключается в том, чтобы содействовать 

развитию любви, понимания, взаимоуважения между ребенком и его 

родителями на основе открытия ими сына (дочки) как индивидуальности, 

обладающей собственной программой внутреннего развития (возможно, 

опережающей сверстников на данном этапе или отстающей), но при этом 

имеющей право на терпеливую поддержку разных форм проявления им 

одаренности, переходящей с помощью родных в талантливость.   

В основе взаимодействия педагогического коллектива и семьи лежит 

сотрудничество. Инициатива в установлении взаимодействия с семьей 

принадлежит педагогу.  Детский сад организует взаимодействие с 

родителями по вопросам образования ребенка, включает их в 

образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи, через 

консультативную поддержку семьи в вопросах воспитания, обучения, 

сохранения и укрепления здоровья детей.    

МАДОУ оказывает платные образовательные услуги. 

Востребованность платных образовательных и иных услуг (% от 

общего количества детей в ДОУ): 

 Вечерняя игровая группа - 76%; 

 Хореографическая студия – 88%; 

 Курс «Английский язык для дошкольников» - 51%; 

 Курс «Развивающие игры» (для малышей) - 87%; 

 Курс «Развивающие игры» (робототехника) – 34%; 

 Группы оздоровительной направленности – 20%; 

 Кружок «Спортивная карусель здоровья» - 28%; 

 Проведение детских праздников – 23%. 

Вывод. Программно-методическое обеспечение образовательного 

процесса направлено на физическое, познавательное, речевое, социально-

коммуникативное, художественно-эстетическое развитие воспитанников.  

С одной стороны, предусмотрено использование образовательных 

программ, обеспечивающих разностороннее развитие ребенка, а с другой, 

превышающих его по всем направлениям развития ребенка.  

Содержание образования характеризуется следующими качествами: 

-  адаптивность и многофункциональность; 

-  разноуровневость, дифференцированность, ориентация на качество; 
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-  развивающая направленность, гуманистический, индивидуально-

ориентированный характер. 

 

2. Система мониторинга реализации образовательной программы. 

 

При реализации ООПДО проводится оценка индивидуального развития 

детей педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики 

(оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования). 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

 индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

 оптимизации работы с группой детей. 

При необходимости используется психологическая диагностика 

развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических 

особенностей детей), которую проводит педагог-психолог. 

Участие ребенка в психологической диагностике проводится только с 

согласия его родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения 

задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной 

коррекции развития детей. 

Для реализации задач здоровьесбережения и физического развития в 

МАДОУ ведется работа в соответствии с программой «Здоровье».  

Ежемесячно анализируется состояние здоровья воспитанников 

МАДОУ. Особую озабоченность вызывает рост детей, имеющих I и II группу 

здоровья, которые поступают в учреждение.  

В результате проведения оздоровительных мероприятий, в 

соответствии с программой оздоровления было отмечено улучшение 

здоровья детей с хроническими заболеваниями. Однако положительная 

динамика укрепления здоровья воспитанников недостаточна, для того чтобы 

говорить об эффективной системе здоровьесбережения в МАДОУ, 

позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.  В 

рамках здоровьесбережения педагоги систематически проводят комплекс 

оздоровительных и закаливающих мероприятий с учетом возрастных, 

индивидуальных особенностей дошкольников, обеспечивая адаптацию и 

щадящую тренировку детского организма. Комплекс оздоровительных 

мероприятий включает: воздушное закаливание, босохождение, солевое 

закаливание, обширное умывание, полоскание полости рта и горла водой 

комнатной температуры, хождение по корригирующим дорожкам, 

зрительная гимнастика, точечный массаж. В профилактических целях в 

МАДОУ используются бактерицидные лампы, привозная 

сертифицированная вода для приготовления пищи.  
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В детском саду отработана система физкультурно-оздоровительных 

мероприятий в соответствии с индивидуальными особенностями ребенка. 

Разработаны упражнения для детей, часто болеющих ОРЗ, физические 

упражнения для исправления осанки и исправления плоскостопия. В 

воспитательно-образовательный процесс включаются оздоровительные 

мероприятия: гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, физкультурные 

минутки, которые необходимы для снятия психо-эмоционального 

напряжения.  В детском саду ведется работа с родителями по пропаганде 

здорового образа жизни: оформление тематических стендов, открытые 

занятия, совместные спортивные праздники, индивидуальное 

консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на 

родительские собрания медицинского персонала, распространение опыта 

семьи по здоровьесбережению.  

Уделяя большое внимание вопросу всестороннего здоровья детей 

МАДОУ, в учреждении организована работа психолого-педагогического 

консилиума. В рамках данного направления работы осуществляется 

индивидуальное и комплексное сопровождение. Разрабатываются 

индивидуальные образовательные маршруты по коррекции и профилактике 

проблем детей ОВЗ.  

Анализ степени удовлетворенности родителями качеством 

образовательного процесса показывает, что:  

- большинство родителей положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг (91%);  

- 91% удовлетворены уровнем взаимодействия между родителями и 

воспитателями;  

- только 15 % владеют информацией о целях и задачах учреждения, однако 

отмечено, что 98 % родителей знают, какие образовательные программы 

реализуются в МАДОУ;  

- 90 % удовлетворены степенью информированности о своем ребенке, о 

работе группы, о МАДОУ в целом.  

Вывод. Отслеживание качества образования в МАДОУ ведется в 

системе в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Общий вывод.  

 

МАДОУ находится на этапе устойчивого функционирования: создан 

педагогический коллектив, избраны основополагающие теории, которые 

позволили педагогическому коллективу осмыслить концепцию своего 

развития; в МАДОУ идет осознанный, отработанный, но постоянно 

совершенствуемый образовательный процесс. 
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащие самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

269 

детей/100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 269 

детей/100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 детей/0% 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

 38 детей/14% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

231 

ребенок/86% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

269 

детей/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 269 детей/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

60 детей/22% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

60 детей/22% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

60 детей/22% 

1.5.3 По присмотру и уходу 60 детей/22% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

7,3 дней  

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

20 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

13 

человек/65% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

10 

человек/50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

7 человек/35% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

9 человек/45% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

19 

человека/95% 

1.8.1 Высшая 12 

человек/60% 

1.8.2 Первая 7 человек/40% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

20 человек/ 

100% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 

человека/18% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 

человека/21% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

22 

человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

22 

человека/100% 
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по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

20/269 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

4 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1 

1.15.3 Учителя-логопеда 2 

1.15.4 Логопеда 0 

1.15.5 Учителя-дефектолога 0 

1.15.6 Педагога-психолога 0 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

3,38 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

151,7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала 1 

2.4 Наличие музыкального зала 1 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

12 
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